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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho,
Skolska 21, Velky Krtis, 990 01

4. Nézov projektu

Gramotnejsie gymnazium

5. Kéd projektu ITMS2014+ NFP312011V632
6. Nazov apedagogického klubu Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 12.01.2023
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krti$
9. Meno koordinatora pedagogického Miroslava Babicova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.gahsvk.edu.sk/gramotnost
spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Témou nasho stretnutia bolo:
Inovativne formy prace

- Kooperativne vyucovanie;

- Sataze a kvizy ako motivacné stimuly na vyucovani;
- Besedy na rozvoj komunika¢nych zru€nosti.

Na naom stretnuti sme sa opierali o Statny vzdelavaci program, ktory je hlavnym
kurikuldrnym dokumentom. Diskutovali sme o zavadzani inovativnych foriem prace do
edukacnej ¢innosti pedagdégov v naSom klube. Prioritou pre nas je, aby sme pripravovali
ziakov na to, aby boli schopni adaptovat’ sa na meniace sa poZiadavky v spolo¢nosti. Nasa
diskusia viedla k tomu, aby sme aplikovali viac inovativnych foriem do vychovno-
vzdelavacieho procesu a zatraktivnili tak predmetné vyucovacie hodiny.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Stretnutie sa zacalo diskusiou o klasickych formach vyucovania, ktoré sa pod vplyvom vedecko-
technického pokroku (aj) na vychovu a vzdelavanie neustale vyvijaju. Od ucitel'ov si to vyzaduje
neustaly rozvoj ich didaktickych kompetencii. Pedagdgovia by v sucasnosti mali disponovat
Sirokym spektrom novych, resp. inovativnych foriem vo vyucovani, a to najmd takych, ktoré
vyuzivaju potencial informacno-komunikacnych technologii. Z tivodnej diskusie teda vyplynulo, Ze
aj v naSej skole je potreba inovécie tradicnych foriem préce.

V ramci stretnutia sme sa zamerali na kooperativne vyucovanie. Cielom kooperativnych aktivit
v Skolskom prostredi je pomdct’ Ziakom rozvijat’ schopnost’ pozerat’ sa na problém ocami druhych,
brat’ do uvahy iné nazory, rozliSovat’ problémy, ktoré mozeme vyriesit’ samostatne a ktoré vyzaduju
spolupracu, schopnost’ modifikovat’ stanovené pravidla formou diskusie a dosiahnutim konsenzu
a tiez konat’ tak, aby bol dosiahnuty spolo¢ny ciel'. Prostrednictvom kooperativneho vyucovania sa
ucia ziaci spolupracovat, komunikovat’ a vzdjomne sa hodnotit. Forma skupinovej prace moze byt
vyuzitd len ako organizacna forma, ale aj prerast do kooperativneho vyucovania, ktoré obohacuje
skupinové vyuCovanie o socialne aspekty. Vysledky jednotlivca su totiz podporované ¢innost'ou
celej skupiny a cela skupina ma prospech z prace svojich ¢lenov.

Dospeli sme k nazoru, ze kooperativne vyuc¢ovanie je vhodnym prostriedkom na dosiahnutie lepsich
vysledkov v troch oblastiach:

e poznavacie alebo intelektualne ciele — Spolupraca ucinne podporuje pojmové ucenie,
sposobilost’ tvorivo rieSit’ problémy, rozvija Ustnu komunikaciu. Doélezity je vyber
a Struktirovanie uciva pre skupinovu pracu. Zakladnym kritériom je, ze tloha nesmie byt
jednoduchsie realizovatelnd pre jednotlivca (vzhladom na naro¢nost, potrebny cas na
ulohu, mnozstvo vystupov a pod.) a vysledok vznikd zmysluplnym prispenim vsetkych.;

e socialne ciele — V triede zoskupujeme Ziakov do skupin roznej dizky trvania, podla ciel’a
skupinovej prace, aby sme zabranili obmedzenosti.

e Riesenie spolotenskych problémov triedy — Ziaci, ktori su dlhodobo &lenmi v skupine, kde
citia podporu a akceptovanie zo strany spoluziakov, maji menej disciplinarnych
problémov, ich spravanie sa stdva zodpovednejsie a dosahuju vyssie vykony v uceni.

Pri kooperativnom vyucovani sa okrem didaktickych aspektov zdoraziiuji aj komunikacné
a kooperativne aspekty. Potreba tohto vyucovania vychddza aj zo spolo¢enskych zmien, pretoze
tieto skutocnosti si vyzaduju pripravenost’ jedinca na spolupracu, kooperaciu, teda na zivot a pracu
v inych podmienkach.

Zhodli sme sa na tom, ze pri kooperativnom vyucovani sa uplatiiuju tieto stratégie:

e individualna zodpovednost’ — ziak zodpoveda za Cinnost’ skupiny;
e vytvaranie malych heterogénnych skupin (5-/6-¢lennych);

e samostatné planovanie Cinnosti — ziak musi byt aktivny a musi chéapat’, ¢o sa od neho
vyzaduje;

e rozvijanie socidlnych zru¢nosti — ziak ziskava socialne zru¢nosti, prostrednictvom ktorych
sa nauci spolupracovat’;

e ucitel ulahCuje Cinnost’ — spdsobmi individudlnej a samostatnej prace, vyuZziva spatnu
vézbu.

Dalsou témou diskusie bola hra, ktord je asto vyuZivanou didaktickou metédou vzdelavania.
Pomocou hier ucitel motivuje k sprdvnemu a bezprostrednému modelovaniu a stvarneniu
komunikaénej situacie. Sttaze a kvizy prispievaji k uspokojeniu zakladnej potreby ¢loveka, akou
je potreba uplatnit’ sa v roznych oblastiach. Kviz je Specidlna forma stutaze, spravne zodpovedanie
¢o najviac otazok zrozlicnych oblasti. V otazke moze byt jedna alebo viac spravnych odpovedi,
pripadne hybridné, kombinované odpovede. Formou kvizu mézeme preverit vedomosti Ziakov.
Vhodne sformulovanymi otazkami zistime, aké poznatky nadobudli Ziaci v tomto celku. Pre
spravnu motivaciu sa pri kazdej dobrej odpovedi objavi napriklad smajlik, pri zlych odpovediach
pocita¢ vypiSe upozornenie a povzbudi k d’alSiemu hl'adaniu spravnej odpovede. V zavere kvizu




pocita¢ percentualne vyhodnoti celkovii Uspesnost’ ziaka. Jednotlivé otdzky moédzeme ziakovi
podsuvat’ postupne, ¢im sa vyhneme rozptylovaniu, alebo toto zadanie mdzeme pouzit’ ako test na
overenie si osvojenia uciva u ziakov. Otazky v teste nastavime tak, aby sa ukazali vSetky naraz, ¢im
umoznime ziakovi moznost’ vyberu poradia vypracovania otazok. Tato zabavna forma sluzi ako
spitnd védzba k danému ucivu, ale aj na preverenie poznatkov a napovie ucitelovi o pripadnych
medzerach a nedostatkoch v osvojeni si uciva. V neposlednom rade hravé formy prace uvolnuju
napétie a odbliravaju stres.

Poslednou témou dne$ného stretnutia boli besedy. Besedy a rozhovory st organizacné jednotky,
ktoré sa realizuju priamym rozhovorom pedagdga so ziakmi alebo prizvanym hostom o aktualnych
problémoch. Zhodli sme sa na tom, Ze priprava je naroéna a musi sa naplanovat’ vopred. Ziaci sa
vSak naucia uplatiiovat’ diskusné metody, inscenacné metody, rolové hry a iné. Domnievame sa
totiz, Ze rozvoj rozumovych schopnosti a osvojovanie pojmov u ziakov suvisi s pozndvacou
aktivitou pri rieSeni rdznych typov uloh a situacii.

V priebehu celého stretnutia sme sa rozpravali o konkrétnych prikladoch vyuzitia a zavadzani
jednotlivych inovativnych foriem prace do vyucovacieho procesu. Diskutovali sme aj o dalSich
moznostiach ich aplikacie v predmetoch SJL, DEJ ¢i OBN.

13. Zavery a odporucania:
Inovativne formy prace si dolezité jednak pre rozvoj jazyka a komunikaénych schopnosti, ale aj
abstraktného myslenia, pamitovych funkcii, jemnej motoriky ¢i sluchového vnimania. Inovativne
formy prace odburavajii mechanické ucenie a podporuju racionalne ucenie, pri ktorom su aktivni
prave Ziaci, ktori sami svojou tvorivost'ou prichadzaju na rieSenie a osvojovanie si vedomosti. Nové
inovativne formy a ich aplikovanie do eduka¢ného procesu podnecuju u ziakov zvySeny zaujem
o preberané ucivo, stimuluju prirodzent zvedavost’, sutazivost’ a v konecnom dosledku radost’
a dobry pocit z vykonavanej prace.
Odporacame pri praci so ziakmi vyuzivat rézne efektivne inovativne formy, ktoré podporujt ich
kreativitu a vlastnu iniciativu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Veronika Kollarova
15. Datum 12.01.2023
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath
18. Datum 12.01.2023
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtig,
Datum konania stretnutia: 12.01.2023
Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1 Miroslava Babicova Gymnazium AHS Velky
Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS Velky
Krtis

3 Miroslava Hrubcova Gymnazium AHS Velky




Krtis

4 Veronika Kollarova Gymnazium AHS Velky
Krtis
5 Dagmar Pastorkova Gymnazium AHS Velky

Krtis

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st clenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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